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Pressemitteilung und Stellungnahme zum Referentenentwurf des BMJ uber die Anpassung
der Betreuervergiitung im VBVG ab 2026 sowie Aufruf zum Protest von Kommunen,
Landkreisen, Gerichten sowie Sozial- und Gesundheitswesen

Der vom BMJ im September 2024 vorgelegte Referentenentwurf zur Anpassung des Gesetzes
uber die Vergutung von Vormindern und Betreuern (VBVG) enttduscht die Erwartungen der
Mitgliedervereine massiv. Nach den Vergutungsprognosen der Mitgliedervereine kommt die im
Referentenentwurf versprochene Vergutungssteigerung von Uber 12 % nicht bei den Vereinen an.
Teilweise haben Mitgliedervereine sogar Defizite zu beflrchten. Mit den geplanten
Vergutungsanpassungen werden die unzureichenden Anpassungen der letzten Jahre sowie der
absehbare Kostendruck der kommenden Jahre nicht ausgeglichen. Der Berufsverband der
Berufsbetreuer (Bdb e.V.) hatte deshalb eine Verglitungserhéhung von 27 % fir dringend
erforderlich gehalten und gefordert.

Schon der Inflationszuschlag (befristet von 2024 bis 2025) kompensiert die tatsachlichen Kosten-
und Tarifsteigerungen der vergangenen Jahre nicht. Auch die nunmehr vorgesehenen Aufschlage
ab 2026 flhren nicht zu planungssicheren Vergutungseinnahmen der Vereine, aus denen diese
ihre tariflichen Personal- und Sachkosten bestreiten missen. Das vorgesehene neue
Vergutungssystem bringt leider nur eine Vereinfachung fur die Rechtspfleger*innen der Gerichte.
Die Vereine werden mit der neuen Vergltungsstruktur dahingehend bestraft, dass sie Uberwiegend
aufwandige Betreuungsfalle fiihren — insbesondere langjahrige Betreuungsfalle mit mittellosen
Klienten, die in einer eigenen Wohnung leben. Nur die Option einer anzustrebenden optimalen
Mischkalkulation bedeutet fir Betreuungsvereine keine Planungssicherheit.
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Die abermals fehlende Dynamisierung der Betreuervergitung hinsichtlich Inflation und
Tarifsteigerungen macht die Einnahmen der Betreuungsvereine zusatzlich planungsunsicher.
Ohne Dynamisierung besteht die Gefahr, dass die Vereine den zuklnftigen Kostendruck infolge
anstehender Tariferh6hungen (2025, 2027 usw.) wieder mit zusatzlichen Fallzahlerhdhungen
kompensieren mussen, was zu einer weiteren Qualitdtsminderung in der Betreuungsarbeit fuhren
wird.

Im Referentenentwurf werden abermals Kosten fiir Sprach- und Gebardendolmetscher, die im
Rahmen der rechtlichen Betreuung notwendig werden koénnen, nicht bericksichtigt.
Betreuungsvereine muissen somit weiterhin diese Kosten aus den prekaren Vergutungssatzen
bestreiten. Von der Inanspruchnahme des Thiringer Landesprogramms Dolmetschen vom
Landesverwaltungsamt, das von anderen sozialen Institutionen und Diensten kostenfrei genutzt
werden kann, sind die Betreuungsvereine und Berufsbetreuer*innen bedauerlicherweise
ausgeschlossen.

Die neuen vorgesehenen Vergltungssatze zeigen abermals eine politische Geringschatzung des
Gesetzgebers fir rechtliche Betreuertinnen und die fehlende Anerkennung der stetig
zunehmenden betreuungsrechtlichen Mehrarbeit. Dies stellt eine weitere Verschlechterung der
Arbeitsbedingungen fir hauptamtliche Vereinsbetreuer*innen dar. Betreuungsvereine werden fir
ihre Mitarbeitenden zunehmend unattraktiv, insbesondere aufgrund steigender Haftungsrisiken
durch mangelnde Entlastung.

Es ist nicht nachvollziehbar, dass rechtlich betreute Menschen, die tber 10.000 € Vermdgen
besitzen, weiterhin mehr fir ihre Betreuung zahlen missen, als die Staatskasse flr mittellose
Betreuungsfalle den Vereinen/Betreuern zahlt. Hier entlasten sich die Lander zulasten
vermdgender Klienten. Dies steht auch im Gegensatz zum tatsachlichen Arbeitsaufwand, denn
insbesondere bei mittellosen betreuten Menschen ist der Arbeitsaufwand flr zahlreiche
wiederkehrende sozialrechtliche Antragstellungen sowie flr eine Schuldenbereinigung bei
Uberschuldung weitaus hoher.

Weiterhin entsteht der Eindruck, dass die Lander nicht nur die Kosten der rechtlichen Betreuung
zulasten vermogender Klienten sparen wollen, sondern auch bewusst zulasten der Kommunen.
Infolge der geplanten unzureichenden Vergiitungsanpassungen warnen wir hiermit

eindringlich vor den hier aufgefiihrten Folgen:

e Die Betreuungsvereine mussten zukunftig nur noch Betreuungen mit Uberwiegend
vermogenden Klienten oder Klienten in stationaren Einrichtungen Ubernehmen, um
wirtschaftlich arbeiten zu kdnnen. Dies ist jedoch nicht realistisch, da die Betreuungsvereine in
der Regel erster Ansprechpartner seitens der Behérden wund Gerichte flr
Betreuungsibernahmen sind und sich de facto die Betreuungsfélle aus wirtschaftlichen Zwang
nur bedingt aussuchen kdnnen.

o Die Betreuung von mittellosen Klienten oder von Klienten, die in einer eigenen Wohnung leben
sowie nicht-deutschsprachigen Klienten (mit Migrationshintergrund) miuissten zukulnftig
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Uberwiegend die Betreuungsbehdrden bzw. deren Mitarbeiterinnen Ubernehmen. Die
Betreuungsbehérden haben jedoch generell kein Anspruch auf eine Betreuervergiitung und
somit kommen immense Sach- und Personalkosten auf die Kommunen zu.

o Der Beruf der rechtlichen Betreuersinnen bzw. Vereinsbetreuer*innen wird abermals
unattraktiver und der bereits einsetzende Betreuermangel wird sich infolge von
Renteneintritten (ca. 20 % der Betreuer*innen in den nachsten 5 bis 10 Jahren) verscharfen
bzw. wird eine unzureichende Vergitungsanpassung die Renteneintritte beschleunigen. Den
daraus resultierenden Betreuermangel werden abermals die Betreuungsbehdrden
kompensieren mussen.

e Der Betreuermangel bzw. Nachwuchsmangel wird sich weiterhin verscharfen. Fur
freiberufliche Neueinsteiger bestehen mit der im Referentenentwurf angekindigten
»=auskéommlichen Vergltung“ keine finanziellen Anreize, diese anspruchsvolle Arbeit mit hoher
Verantwortung zu leisten. Neueinstellungen kénnen die Mitgliedervereine nicht finanzieren.

o Betreuungsvereine laufen weiterhin Gefahr, dass infolge massiver Arbeitsbelastung
Mitarbeitende abhandenkommen.

e Fur die Vereine steigt die Gefahr in die Zahlungsunfahigkeit zu geraten und nur mit
kommunalen Rettungsschirmen fiir Betreuungsvereine (Zusatzférderprogrammen) ihre
Betreuungsarbeit fortfihren zu kénnen.

e Bei zunehmender Betreuung durch Mitarbeiter*innen der Betreuungsbehorden ist zu
beflrchten, dass die Rechte und Anspriiche der betreuten Menschen hinsichtlich
sozialer Leistungen und sozialer Teilhabe zunehmend nicht verwirklicht bzw.
durchgesetzt werden. Da die Mitarbeiterinnen der Betreuungsbehdérden Angestellte der
Kommune bzw. des Landkreises sind, die letztlich auch fur die Zahlung und Gewahrung von
beantragten Hilfen und Leistungen zustadndig sind, darf bezweifelt werden, dass
Behordenmitarbeiter*innen Sozialklagen fur ihre betreuten Klienten gegen ihren eigenen
Arbeitgeber (Dienstherr*in) fihren werden.

Wir richten hiermit einen dringenden Appell an die Landkreise, Stadte und Gerichte sowie
an das gesamte Sozial- und Gesundheitswesen gegen die unzureichende Anpassung der
Betreuervergiitung zu protestieren.

Sofern die beabsichtigte Vergltungsanpassung gemaly aktuellem Referentenentwurf tatsachlich
umgesetzt wird, mussen die Betreuungsbehdrden dringend massiv aufgestockt werden, um die
schwierigen, aufwandigen und langjahrigen Betreuungen zu fihren. Andernfalls steuern wir in
Thuringen auf ein handlungsunfihiges staatliches Rechtsfiirsorgesystem zu, das dann zu
kollabieren droht. Die personelle Aufstockung der Betreuungsbehérden wird den Kommunen
hinsichtlich der Personalkosten erhebliche Mehrkosten verursachen, die =zeitnah in den
kommunalen Verwaltungen eingeplant werden mussen.
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Weiterhin missen die Kommunen ihren Betreuungsvereinen perspektivisch Hilfen in Aussicht
stellen, wenn diese in finanzielle Not geraten. Ein Verlust an Vereinsbetreuer*innen fallt umgehend
den Mitarbeiter*innen der Betreuungsbehorden zur Last. Ebenso werden SchlieBungen von
Betreuungsvereinen die Behdrden unmittelbar belasten, da sie dann auch die Vorsorgeberatung
der Bdulrger*innen sowie die Begleitungs- und Schulungsaufgaben fir ehrenamtliche
Betreuer*innen Gbernehmen miissen, da diese Aufgaben die Vereine bisher leisten.

Nun liegt es auch an den Kommunen und Landkreisen sowie an den Gerichten, politischen Druck
auf die Thiringer Landesvertretung sowie der Bundesregierung auszuliben, damit die
vorgesehene Vergutungsreform dringend Uberdacht und nachgebessert wird.

Unsere Forderung hinsichtlich der kiinftigen Betreuervergiitung an die Landervertretung
und Bund sind:

e Dynamisierung (automatischer Anpassung) an Tariferhbhungen und Inflation zur
Sicherstellung von Personalkosten basierend auf TVOD SuE, Entgeltgruppe 12, Stufe 4

e Tarifkonforme Anhebung der Vergltungspauschalen um min. 27 Prozent

e Anerkennung der tatsachlichen Sachkostenpauschalen gem. KGSt

e Anerkennung des tatsachlichen zeitlichen Betreuungsaufwandes von ca. 5 Std. im Monat

e Leistungsgerechtes Vergutungssystems

o Verlassliche kontinuierliche Vergutungszahlungen aus den Justizkassen

o Kostenibernahme von Sprach- und Gebardendolmetscher sowie Ermdglichung der
Inanspruchnahme des Landesprogramm Dolmetschen

Die LAG Betreuungsvereine in Thiringen unterstitzt eine aktuelle Petition zur Betreuervergiitung
https://btv-th.de/petitions-betreuerverquetung/.  Wir  rufen die Adressaten unserer
Stellungnahme auf, insbesondere aus dem Sozial- und Gesundheitswesen, die Petition
ebenfalls zu unterstiitzen.

im Namen des Vorstands

Dominik Gothe Iryna Graf
Vorsitzender Stellvertretende Vorsitzende
Hinweis:

Der LAG Betreuungsvereine in Thiringen vertritt die Interessen von allen 18 Betreuungsvereinen
in Thuringen. LAG ist auch Mitglied in der Bundeskonferenz der Betreuungsvereine.

Verlinkungen:

Ref.-Entwurf BMJ 2024/9
https://www.bmj.de/SharedDocs/Gesetzgebungsverfahren/DE/2024 Neuregelung Betreuerverquetung.html
?nn=13870

ausfihrliche Stellungnahme bdb e.V.
https://www.berufsbetreuung.de/der-bdb/stellungnahmen/referentenentwurf-des-bundesministeriums-der-just
iz-entwurf-eines-gesetzes-zur-neuregelung-der-vormuender-und-betreuerverguetung-und-zur-entlastung-von
-betreuungsgerichten-und-betreuern/
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